COPIA AUTENTICA que puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de

Verificacion en http://sede.ayto-santander.es/validacionDoc/?entidad

SANTANDER

20000098a3261f0fada07eal110809140

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE 24 DE AGOSTO DE 2026
- SESION ORDINARIA -

PRESIDENTA:
Dfia. Gema Igual Ortiz

MIEMBROS:

Dfia. Margarita Rojo Calderén
D. Javier Garcia Ruiz

D. Daniel Portilla Farifia

Diia. Noemi Méndez Fernandez
D. Alvaro Lavin Muriente

D. Mateo Echevarria Méndez
D. Agustin Navarro Morante

En la Sala de Comisiones del Palacio Consistorial de la ciudad de Santander siendo las diez
horas del dia sefialado en el encabezamiento, se reunié la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria,
bajo la Presidencia de la Sra. Alcaldesa, y con la asistencia de los Concejales anteriormente

relacionados, actuando como Secretario Dfia. Margarita Rojo Calderdn.

No asisten, habiendo justificado su ausencia, Dfia. Zulema Gancedo Gonzalez y Dfia. Lorena

Gutiérrez Fernandez.

Se encuentran presentes, expresamente convocados por la Sra. Alcaldesa, D. Rafael de la
Iglesia Barbolla, Interventor General; y Dfia. Puerto Sanchez-Calero Lopez, Secretario Técnico

Accidental de la Junta de Gobierno Local.

621/1. APROBACION, si procede, del Acta de la sesi6n anterior. Se aprueba, sin

modificacion y por unanimidad, el Acta de la reunion ordinaria de 17 de agosto de 2026.

622/2. CORRESPONDENCIA y asuntos de tramite. Los miembros de la Junta de Gobierno
Local quedan enterados que, desde la dltima reunion, no se ha recibido correspondencia, Resolucién

judicial o publicacion en Boletin Oficial, de lo que corresponda dar cuenta.

INSPECCION, EVALUACION Y CALIDAD
623/3. DESESTIMACION de los recursos de reposicion interpuestos por Dfia. Mercedes
Andrés Gonzalez, Dfia. Sara Dopazo Bouzas, Dfia. Maria del Pilar Agliero Bedia, Dfia. Maria
Palmira Garcia Alvarez, Diia. Ana Castanedo Martinez, D. Juan Ramon Lorenzo Lopez y Diia.
Judit Palacio Rodriguez, contra la modificacion de Relacion de Puestos de Trabajo 3/2025. Se
da cuenta de una Propuesta del Concejal de Recursos Humanos, Calidad y Patrimonio, del siguiente

tenor literal:
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Por varios/as funcionarios/as municipales, ocupantes de puestos de Trabajador Social, adscritos
a Servicios Sociales, Igualdad y Familia, se han formulado recursos de reposicion frente al
Acuerdo de la modificacién de la Relacién de Puesto de Trabajo 3/2025 (punto séptimo),
adoptado por la Junta de Gobierno Local en fecha 8 de junio de 2026.

Por la Jefa, en funciones, del Servicio de Inspeccion, Evaluacion y Calidad se emite informe
que resulta del siguiente tenor literal:

Vistos los recursos de reposicion formulados por varios/as funcionarios/as municipales, ocupantes de
puestos de Trabajador Social, adscritos a Servicios Sociales, Igualdad y Familia, frente al Acuerdo de la
modificacion de la Relacion de Puesto de Trabajo 3/2025 (punto séptimo), adoptado por la Junta de
Gobierno Local en fecha 8 de junio de 2026, y publicado en el Boletin Oficial de Cantabria el 17 de junio
de 2026, el cual resulta del siguiente tenor literal:

7. Modificacion de la denominacion de los puestos de trabajo Jefe de Seccién-Trabajador Social, que
pasan a denominarse Trabajador Social.

Teniendo en cuenta la identidad sustancial entre todas ellas, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, procede la acumulacion de los expedientes correspondientes a los/las
siguientes interesados/as:

Interesados/as Registro Fecha
Maria Mercedes Andres Gonzalez 2026/68631 | 13 de julio de 2026
Sara Dopazo Bouzas 2026/68629 | 13 de julio de 2026
Maria Del Pilar Agilero Bedia 2026/69198 | 15 de julio de 2026
Maria Palmira Garcia Alvarez 2026/69518 | 15 de julio de 2026
Ana Castanedo Martinez 2026/69567 | 16 de julio de 2026
Juan Ramon Lorenzo Lopez 2026/69563 | 16 de julio de 2026
Judit Palacio Rodriguez 2026/71276 | 22 de julio de 2026

Los citados recursos se fundamentan en:

19 La falta de motivacién de la modificacion, incumpliendo la Administracion su deber de motivar
adecuadamente las modificaciones de la Relacién de Puestos de Trabajo, especialmente cuando afectan
a puestos concretos. El informe emitido recientemente por la Intervencion General del Estado a peticion
del Ayuntamiento de Santander indica que: el Tribunal Supremo ha dejado sin efecto la modificacion
cuando la discrecionalidad ejercida por la Administracion no va acompafiada de una motivacion
bastante y coherente que explique en qué razones descansa dicha modificacion en relacion a todas y
cada una de las distintas circunstancias concurrentes en cada caso.

2% La ausencia de justificacion de razones organizativas, técnicas 0 presupuestarias que sustenten la
modificacion, por lo que pudiera constituir desviacion de poder o arbitrariedad.

39) La pérdida, en la practica, de funciones propias del puesto de Jefe de Seccion, por lo que el cambio
de denominacion pudiera suponer una modificacion sustancial del puesto y una vulneracién de derechos
profesionales.

4°) La vulneracidn del principio de confianza legitima o de los derechos consolidados en un puesto que
vengo ocupando desde hace 28 aflos de manera definitiva (.../...).

Antecedentes:

Mediante Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local de fecha 8 de junio de 2026, se procedi6 a
la aprobacion de la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo 3/2025, en cuyo punto séptimo se
incluye la modificacion de la denominacion de los puestos de trabajo Jefe de Seccién-Trabajador Social,
que pasan a denominarse Trabajador Social.

Obra en el citado expediente acuerdo econdmico entre la Administracion y Servicios Sociales, adoptado
en la Mesa General de Funcionarios, en sesion celebrada el 3 de abril de 2025, firmado por el Concejal
de Recursos Humanos, el Director General de Recursos Humanos y por las organizaciones sindicales
CSIF, UGT, USO-APL, SIEP y CCOO, en cuyo pérrafo séptimo se recoge textualmente:

(.../...) Se demandaba por la parte social un incremento de los niveles asociados a los puestos de trabajo
en el complemento de destino asociado a la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Santander. Asimismo, se hacia alusién al concepto doctrinal y jurisprudencialmente reconocido de a
igual trabajo, igual salario. En este sentido, destacar que la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Santander existen, a dia de hoy, varios puestos con la denominacion Jefe de Seccion -
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Trabajador Social, con un nivel 24, que desempefian funciones analogas a los puestos Trabajador Social,
con un nivel 22. Situacion que, desde las organizaciones sindicales, se quiso extender a todos los puestos
de Administracion especial asociados al subgrupo A2 (educadores sociales y graduado social).
Asimismo, motivado en el principio constitucional de jerarquia y en la légica estructura de la carrera
administrativa, los puestos denominados como Jefe de seccion (1.1.192, 1.1.194, 1.1.197, 1.1.582,
1.1.196 y 1.1.204), que efectivamente si ejercen funciones distintas a las de los trabajadores y educadores
sociales, de carécter superior, se reconoce un incremento de nivel en el complemento de destino, pasando
del actual 24 al 26 (.../...).

Dicho Acuerdo parte de las reuniones mantenidas con los grupos de trabajo donde, en torno al colectivo
de trabajadores de Servicios Sociales, se pusieron de manifiesto las diferentes reivindicaciones del
colectivo.

El citado Acuerdo econdmico Administracion - Servicios Sociales, sirve de justificacion suficiente y
necesaria, analogable a la motivacion requerida en las normas de rango legal vinculadas al Acuerdo.

Consideraciones Juridicas:

Respecto a la falta de motivacion, cabe sefialar que la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) es, por su
propia naturaleza juridica, un acto administrativo de caracter general (pldrimo) y no una disposicion
general o reglamento, de conformidad con la jurisprudencia consolidada del Tribunal Supremo (Sentencia
del Tribunal Supremo de 5 de febrero de 2014). No obstante, dada su condicidn de instrumento técnico
de autoorganizacién, debe de existir una justificacion suficiente que permita descartar la arbitrariedad,
dicha motivacién se halla y se cumple mediante el andlisis global reflejado en los informes técnicos,
acuerdos adoptados en las mesas de negociacion y en la propia memoria de modificacion que dan
cobertura al expediente.

Queda debidamente justificado en el expediente que lo que se pretende con la citada modificacion es la
unificacion bajo una misma denominacién formal (Trabajador Social) a aquellos empleados que ejecutan
el mismo nivel de funciones dentro de la estructura de Servicios Sociales. No debiendo confundirse la
disconformidad con los motivos con la falta de motivacion o arbitrariedad.

Asimismo, para que exista desviacion de poder, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.1 de
la Ley 39/2015, la Administracion tendria que haber actuado buscando un fin distinto del interés pablico
general de la organizacion, extremo que no concurre en el presente expediente donde se persigue la
racionalizacién y homogeneizacién de los puestos de la misma escala.

Respecto a la pérdida de funciones propias del puesto de Jefe de Seccidn, cabe incidir en que la
modificacion de la denominacidon del puesto no altera el contenido funcional ni las tareas asignadas a
los/las recurrentes, las cuales siguen siendo plenamente idénticas a las del resto de puestos bajo la
denominacién unificada de Trabajador Social. Tampoco existe un detrimento de las retribuciones
econdmicas de los puestos afectados.

Por altimo, se invoca la vulneracion del principio de confianza legitima por haber ocupado el puesto de
forma definitiva durante un largo periodo de tiempo, a este respecto cabe sefialar que tal y como viene
sefialando la jurisprudencia los funcionarios publicos no tienen un derecho adquirido o consolidado al
mantenimiento inalterable de la estructura organizativa de la Administracion, ni a la inmovilidad de las
Relaciones de Puestos de Trabajo, ni a una denominacion especifica de su puesto de trabajo. El principio
de confianza legitima no puede convertirse en un freno que impida a las Administraciones Publicas
ejercer su potestad de autoorganizacion para mejorar la eficacia de los servicios publicos.

El 6rgano competente para la aprobacién de la Relacién de Puestos de Trabajo y, por tanto, para la
resolucion de sus recursos es la Junta de Gobierno Local, de conformidad con el articulo 123. de la Ley
39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun.

Por todo lo expuesto, se formula la siguiente Propuesta de Acuerdo:

Primero. Acordar la acumulacion de los expedientes relativos a cada una de las solicitudes formuladas
por los/as funcionarios/as municipales ocupantes de los puestos de Trabajador Social, adscritos a
Servicios Sociales, Igualdad y Familia, frente al Acuerdo de la modificacion de la Relacion de Puesto de
Trabajo 3/2025 (punto séptimo), para su instruccion y resolucion conjunta, en base a la identidad
sustancial de las mismas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Segundo. Desestimar integramente los recursos de reposicion acumulados, interpuestos por Dfia. Maria
Mercedes Andrés Gonzalez, Dfia. Sara Dopazo Bouzas, Dfia. Maria del Pilar Agtiero Bedia, Diia. Marfa
Palmira Garcia Alvarez, Dfia. Ana Castanedo Martinez, D. Juan Ramén Lorenzo Lépez y Dfia. Judit
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Palacio Rodriguez, contra el punto séptimo del Acuerdo de modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo 3/2025, adoptado por la Junta de Gobierno Local en fecha 8 de junio de 2026.

Tercero. Notificar la presente Resolucion a los/las interesados/as con la advertencia de que este acto pone
fin a la via administrativa. Contra el mismo cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de 2 meses, a contar desde el dia
siguiente al de su notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Vistos los tramites y diligencias de este expediente y en uso de las facultades conferidas por las
disposiciones vigentes, esta Concejalia eleva a la Junta de Gobierno Local, la siguiente
Propuesta de ACUERDO:

PRIMERO. Acordar la acumulacion de los expedientes relativos a cada una de las solicitudes
formuladas por los/as funcionarios/as municipales ocupantes de los puestos de Trabajador
Social, adscritos a Servicios Sociales, Igualdad y Familia, frente al Acuerdo de la modificacion
de la Relacion de Puesto de Trabajo 3/2025 (punto séptimo), para su instruccion y resolucion
conjunta, en base a la identidad sustancial de las mismas, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de
las Administraciones Publicas.

SEGUNDO. Desestimar integramente los recursos de reposicion acumulados, interpuestos por
Dfia. Maria Mercedes Andrés Gonzalez, Dfia. Sara Dopazo Bouzas, Dfia. Maria del Pilar
Agilero Bedia, Dfia. Maria Palmira Garcia Alvarez, Diia. Ana Castanedo Martinez, D. Juan
Ramon Lorenzo Lépez y Diia. Judit Palacio Rodriguez, contra el punto séptimo del Acuerdo de
modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo 3/2025, adoptado por la Junta de Gobierno
Local en fecha 8 de junio de 2026.

TERCERO. Notificar la presente Resolucidn a los/las interesados/as con la advertencia de que
este acto pone fin a la via administrativa. Contra el mismo cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de
2 meses, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Se somete a votacion la Propuesta anteriormente transcrita y, una vez efectuado el recuento

de los votos, se declara aprobada por unanimidad al haberse obtenido el voto favorable de los

miembros de la Junta de Gobierno Local.

REGIMEN INTERIOR
624/4. DESESTIMACION de los recursos de alzada interpuestos por D. Félix lbafiez
Mier contra la desestimacion de las alegaciones presentadas contra la puntuacion de los
ejercicios del proceso selectivo para la cobertura de plazas de Operario. Se da cuenta de una
Propuesta del Concejal de Recursos Humanos, Calidad y Patrimonio, del siguiente tenor literal:

Con fecha 24 de julio de 2026, D. Félix lbafiez Mier, con DNI ***98***-* 'presenta recurso de
alzada contra la desestimacidn de sus alegaciones a varias preguntas del primer ejercicio del
proceso selectivo convocado para la cobertura en propiedad de 11 plazas de Operario, por el
sistema de oposicion, turno libre (Boletin Oficial del Estado n° 231, de 25 de septiembre de
2025).

Con fecha 4 de agosto de 2026, el mismo aspirante presenta recurso de alzada contra la
desestimacion de sus alegaciones a varias preguntas del segundo ejercicio del referido proceso
selectivo.

Para analizar estos recursos se reunio el Tribunal Calificador el 5 de agosto de 2026, emitiendo
el informe que se trascribe a continuacion:
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(o.rd.nr)

Primero. El estudio del recurso de alzada interpuesto por D. Félix Ibafiez Mier, el dia 24 de julio de 2026
(N° solicitud: 169621/2026), contra las preguntas 1, 2, 5, 8, 9, 10, 17, 25, 30, 33, 34 y 35 del primer
gjercicio (tipo test) de Operario, celebrado el 30 de mayo de 2026, con el siguiente planteamiento:

Unico punto. Incidir en el mismo sentido de las alegaciones previas planteadas sobre las preguntas 1, 2,
5, 8,9, 10, 17, 25, 30, 33, 34 y 35 del citado primer ejercicio, presentadas el 8 de junio de 2026 (N°
solicitud: 112428/2026).

Las alegaciones mencionadas, fueron resueltas en el Acta n® 5, de fecha 10 de junio de 2026, siendo
publicadas el mismo dia en el Tablén de Edictos y la pagina web del Ayuntamiento de Santander, para
general conocimiento. Contestadas al interesado y entregadas en propia mano el dia 29 de junio de 2026.

Por los miembros del Tribunal se expone que el contenido del Unico punto del recurso ya ha sido
contestado en la respuesta a las alegaciones previas estudiadas y propone que sean ratificados en esta
reunion, en el sentido de desestimar las mismas con las motivaciones ya resueltas y notificadas.

El Tribunal por unanimidad resuelve ratificarse en el informe previo y mantener la desestimacion de su
reclamacion en el Gnico punto a las preguntas 1, 2, 5, 8, 9, 10, 17, 25, 30, 33, 34 y 35 del primer ejercicio
(tipo test) de Operario, celebrado el 30 de mayo de 2026.

Por todo lo expuesto, el Tribunal por unanimidad acuerda informar la desestimacion del recurso de alzada
interpuesto por D. Félix Ibafiez Mier, el dia 24 de julio de 2026 contra las preguntasl, 2, 5, 8, 9, 10, 17,
25, 30, 33, 34 y 35 del primer ejercicio (tipo test) de Operario, celebrado el 30 de mayo de 2026.

(...0...)

Tercero. El estudio del recurso de alzada interpuesto por D. Félix Ibafiez Mier, el dia 4 de agosto de 2026
(N° solicitud: 179142/2026), contra las preguntas 16, 23 30 y 32 del segundo ejercicio (tipo test) de
Operario, celebrado el 30 de junio de 2026, con el siguiente planteamiento:

La secretaria pone en conocimiento del tribunal la presentacion del recurso de alzada interpuesto por el
Sr. Ibéafiez Mier contra el segundo ejercicio (tipo test) de Operario, celebrado el 30 de junio de 2026.

Tras analizar el recurso interpuesto, el Tribunal procedi6 a evaluarlo conforme a los siguientes puntos:

1) El recurrente, Sr. Ibafiez Mier, obtuvo en el primer ejercicio del presente proceso la nota de 4,500
puntos, no alcanzando la nota minima requerida (5,000 puntos) para superarlo. Fueron desestimadas las
alegaciones que formuld contra las preguntas 1, 2, 5, 8, 9, 10, 17, 25, 30, 33, 34 y 35 del citado primer
ejercicio, presentadas el 8 de junio de 2026 (N° solicitud: 112428/2026). Y reiterado el Acuerdo en el
recurso de alzada conforme consta en el punto primero de esta Acta.

2) Recibido el 25 de junio de 2026, en el Servicio de Régimen Interior, el Auto de la Seccién de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Santander. Plaza n° 1, dando lugar a Medidas
Cautelares previas LEC 727 0000213/2026, instado el 24 de junio por D. Félix Ibafiez Mier en el proceso
selectivo convocado para cubrir en propiedad once (11) plazas de Operario por el sistema de oposicion,
turno libre (convocatoria Boletin Oficial del Estado n® 231, de 25 de septiembre de 2025), con la
siguiente:

Parte Dispositiva:

1) Estimar la solicitud de medida cautelar inaudita parte.

2) Se reconoce al recurrente el derecho a la participacion cautelar en la segunda prueba del proceso
selectivo convocado para Operario convocada para el dia 30 junio a las 16:00h.

3) Dar audiencia a la Administraciéon demandada para que en el plazo de 3 dias alegue lo que a su
derecho convenga.

4) No se aprecia la necesidad de exigencia de caucion.
5) Sin imposicion de costas.
Remitido el Auto, el mismo dia, a la Secretaria del Tribunal Calificador. Reunido el Tribunal en sesi6n

de fecha 26 de junio de 2026, adopt6 por unanimidad el siguiente Acuerdo, que fue notificado el mismo
dia, al Sr. Ibafiez Mier, confirmando su entrega y recepcion a las 13:36 horas:

Recibido en fecha 25 de junio de 2026, en el Servicio de Régimen Interior, el Auto de la Seccion de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Santander, Plaza n° 1, dando lugar a Medidas
Cautelares previas LEC 727 0000213/2026, instado por D. Félix Ibafiez Mier en el proceso selectivo
convocado para cubrir en propiedad once (11) plazas de Operario por el sistema de oposicién, turno
libre (convocatoria Boletin Oficial del Estado n° 231, de 25 de septiembre de 2025).
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Dado traslado del mencionado Auto al Tribunal Calificador del citado proceso selectivo.
Reunido el Tribunal Calificador, el 26 de junio de 2026, visto su contenido, acuerda por unanimidad:

Permitir, de manera cautelarisima, la participacion de D. Félix Ibafiez Mier, con DNI ***98***.* en
la segunda prueba del proceso selectivo convocado para la cobertura de once (11) plazas de Operario
pertenecientes a la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Oficios,
Grupo AP, vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, mediante el sistema de
oposicidn, turno libre, que tendrd lugar el dia 30 de junio de 2026, a las 16 horas, en el Centro Municipal
de Formacion y Empleo del Ayuntamiento de Santander, sito en el Barrio (Calle Marqués de la Ensenada
s/n), sin perjuicio de lo resultante en el proceso final.

3) El recurrente participé en el segundo ejercicio (tipo test) de Operario, celebrado el 30 de junio de 2026,
en cumplimiento de las medidas cautelares adoptadas.

4) Corregidas las notas, el opositor obtuvo la nota de 4,900 puntos, no superando el segundo ejercicio del
presente proceso selectivo al no alcanzar la nota minima requerida (5,000 puntos). Desestimadas las
alegaciones que formul6 contra las preguntas 16, 23, 30 y 32, presentadas el 8 de julio de 2026 (N°
solicitud: 155422/2026), que fueron resueltas en el Acta n° 11, de fecha 14 de julio de 2026; publicadas
el mismo dia en el Tablon de Edictos y la pagina web del Ayuntamiento de Santander, para general
conocimiento. Contestadas al interesado y notificadas el 21 de julio de 2026.

5) Ha sido presentado, con fecha 4 de agosto de 2026 (N° solicitud: 179142/2026), recurso de alzada
contra las preguntas 16, 23, 30 y 32 del segundo ejercicio (tipo test) de Operario, celebrado el 30 de junio
de 2026.

6) Las medidas cautelarisimas que interpuso el Sr. Ibafiez Mier, el 24 de junio de 2026 ante la Seccion
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Santander, Plaza n® 1, referidas en el punto
3, quedaron agotadas el dia 30 de junio de 2026 con la celebracion del meritado segundo ejercicio, no
afectando al resultado del primer ejercicio.

7) Visto que, D. Félix Ibafiez Mier no ha alcanzado la nota minima requerida de cinco puntos para aprobar
el primer ejercicio (tipo test) del proceso de seleccidn convocado para la cobertura en propiedad de once
plazas de Operario (Convocatoria Boletin Oficial del Estado n® 231 de 25 de septiembre de 2025), de
conformidad con lo establecido en el apartado Primer ejercicio de la Base Tercera de las Bases
reguladoras especificas para la cobertura de plazas de funcionarios vacantes en la plantilla de funcionarios
del Ayuntamiento (Boletin Oficial de Cantabria n® 49, de fecha 12 de marzo de 2025), que a su tenor
literal dice

Se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen los cinco
puntos.

8) De acuerdo con lo establecido en los articulos 4.1.a) y 116.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, en relacion al 14.2 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de las
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, que sefiala este Gltimo que, solo cabe la
revision e impugnacion, contra las resoluciones y actos de los érganos de seleccion y sus actos de tramite
que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién pudiéndose interponerse, en estos
casos, recurso ordinario ante la autoridad que haya nombrado a su presidente.

Al no ostentar el recurrente la condicion de interesado legitimo por falta de titularidad de un interés
directo, real y legitimo o de un derecho subjetivo evaluable respecto al segundo ejercicio, puesto que, la
estimacion de su pretensién no le produciria beneficio real y efectivo alguno, ni alteraria su situacion de
exclusion del proceso selectivo, no procede entrar a conocer el fondo del asunto por falta de legitimacion
activa.

Por lo expuesto, este Tribunal, por unanimidad, acuerda informar la inadmision del recurso de alzada
presentado por D. Félix Ibéafiez Mier, conforme a lo establecido en el articulo 116.b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, por carecer
de legitimacion el recurrente.

(...
Por la Jefa de Servicio de Régimen Interior, en funciones, se informa lo siguiente:
Primero. Acumulacion de los recursos.
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Se aprecia en los recursos identidad sustancial e intima conexion en los términos del articulo 57 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas,
concurriendo identidad de recurrente, proceso selectivo y 6rgano competente para resolver, por lo que
procede la acumulacion de ambas impugnaciones por razones de economia procedimental.

Segundo. Sobre el recurso de alzada a la desestimacion de las alegaciones en el primer gjercicio.
El articulo 14 del Real Decreto 364/1995, establece que:

Las resoluciones de los Tribunales o Comisiones Permanentes de Seleccion vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo
prescrito en los articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccion y sus actos de tramite que impidan continuar
el procedimiento o produzcan indefension podra interponerse recurso ordinario ante la autoridad que
haya nombrado a su presidente.

Actualmente la revision de oficio de las disposiciones y actos nulos se encuentra regulada en los articulos
106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la referencia al recurso ordinario, debe entenderse hecha al recurso de alzada, regulado en los
articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Por lo expuesto, y a vista del informe del Tribunal Calificador, procede la desestimacion del recurso de
alzada presentado por D. Félix Ibafiez Mier contra el Acuerdo que desestima sus alegaciones al primer
ejercicio del proceso selectivo, al encontrarse motivada y entenderse ajustada a los criterios establecidos
en las Bases de seleccion, y demas normativa de aplicacion.

Tercero. Sobre el alcance de la medida cautelar y la interposicion del recurso de alzada a la desestimacion
de las alegaciones en el segundo ejercicio.

La medida cautelar adoptada por el Tribunal de Instancia de Santander se agot6 con la participacion del
Sr. Ibafiez Mier en la realizacion del segundo ejercicio.

La desestimacion del recurso de alzada en relacion a las pretensiones del Sr. Ibafiez Mier, referentes al
primer ejercicio, conforme lo indicado en el punto segundo, confirma el Acuerdo del Tribunal que declara
que el aspirante no ha superado dicho ejercicio, determinando la imposibilidad del mismo de continuar
en el proceso selectivo y por consiguiente, la pérdida en este punto, de la condicién de interesado, en
relacion a la impugnacién de los actos dimanantes del segundo ejercicio, tal como las preguntas
planteadas o la plantilla de correccidn de las mismas.

Por lo expuesto, procede inadmitir el recurso de alzada presentado por D. Félix Ibafiez Mier, a la
desestimacion de sus alegaciones al segundo ejercicio del proceso selectivo, por carecer de legitimacion
el recurrente, conforme a lo establecido en el articulo 116.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones Publicas, sin que proceda entrar a valorar
el fondo del asunto.

Cuarto. Organo competente para resolver los recursos de alzada.

La competencia para resolver el recurso de alzada, corresponde a la Junta de Gobierno Local, a tenor de
las facultades atribuidas por el articulo 127 de la Ley 7/85. Si bien existe delegacion por dicha Junta de
Gobierno en el Concejal delegado para la designacion de los miembros de los Tribunales y Organos de
Seleccidn, conforme a lo dispuesto en el articulo 9.2.c) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, en todo caso se mantiene en la propia Junta de Gobierno la facultad para
resolver los recursos que pudieran interponerse contra las resoluciones o actos dictados por delegacion.

Por todo lo expuesto, el Concejal de Recursos Humanos eleva a la Junta de Gobierno Local la
siguiente Propuesta de ACUERDOS:

PRIMERO. Acumular los recursos de alzada presentados por D. Félix Ibafiez Mier contra la
desestimacion de sus alegaciones al primer y segundo ejercicio del proceso selectivo convocado
para la cobertura de 11 plazas de operario. por el sistema de oposicién, turno libre (Boletin
Oficial del Estado n° 231, de 25 de septiembre de 2025).

SEGUNDO. Desestimar el recurso de alzada presentado por D. Félix Ibafiez Mier contra la
desestimacion de sus alegaciones al primer ejercicio del proceso selectivo, al encontrarse
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motivada por el Tribunal Calificador y entenderse ajustada a los criterios establecidos en las
Bases de seleccion, y demas normativa de aplicacion.

TERCERO. Inadmitir el recurso de alzada presentado por D. Félix Ibafiez Mier, a la
desestimacion de sus alegaciones al segundo ejercicio del proceso selectivo, por carecer de
legitimacion el recurrente, conforme a lo establecido en el articulo 116.b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
sin que proceda entrar a valorar el fondo del asunto.

Se somete a votacion la Propuesta anteriormente transcrita y, una vez efectuado el recuento
de los votos, se declara aprobada por unanimidad al haberse obtenido el voto favorable de los

miembros de la Junta de Gobierno Local.

625/5. DESESTIMACION del recurso de alzada interpuesto por D. Oscar Garcia Garcia
contra la desestimacion de las alegaciones presentadas contra la puntuacion del primer ejercicio
del proceso selectivo para la cobertura de plazas de Operario. Se da cuenta de una Propuesta del
Concejal de Recursos Humanos, Calidad y Patrimonio, del siguiente tenor literal:

Con fecha 24 de julio de 2026, D. Oscar Garcia Garcia, con DNI ***14***-* 'presenta recurso
de alzada contra la desestimacidn de sus alegaciones a varias preguntas del primer ejercicio del
proceso selectivo convocado para la cobertura en propiedad de 11 plazas de operario, por el
sistema de oposicidn, turno libre (Boletin Oficial del Estado n° 231, de 25 de septiembre de
2025).

Para analizar estos recursos se reunio el Tribunal Calificador el 5 de agosto de 2026, emitiendo
el informe que se trascribe a continuacion:

(o.donr)

Segundo. El estudio del recurso de alzada interpuesto por D. Oscar Garcia Garcia, el dia 24 de julio de
2026 (N° solicitud: 169620/2026), contra las preguntas 1, 2, 5, 8, 9, 10, 17, 25, 30, 33, 34 y 35 del primer
ejercicio (tipo test) de Operario, celebrado el 30 de mayo de 2026, con el siguiente planteamiento:

Unico punto. Incidir en el mismo sentido de las alegaciones previas planteadas sobre las preguntas 1, 2,
5, 8,9, 10, 17, 25, 30, 33, 34 y 35 del citado primer ejercicio, presentadas el 8 de junio de 2026 (N°
solicitud: 112422/2026).

Las alegaciones mencionadas, fueron resueltas en el Acta n° 5, de fecha 10 de junio de 2026, siendo
publicadas el mismo dia en el Tablén de Edictos y la pagina web del Ayuntamiento de Santander, para
general conocimiento. Contestadas al interesado Sr. Garcia Garcia, y entregadas con acusado de recibo
el 7 de julio de 2026.

Por los miembros del Tribunal se expone que el contenido del Gnico punto del recurso ya ha sido
contestado en la respuesta a las alegaciones previas estudiadas y propone que sean ratificados en esta
reunion, en el sentido de desestimar las mismas con las motivaciones ya resueltas y notificadas.

El Tribunal por unanimidad resuelve ratificarse en el informe previo y mantener la desestimacion de su
reclamacion en el Gnico punto a las preguntas 1, 2, 5, 8, 9, 10, 17, 25, 30, 33, 34 y 35 del primer ejercicio
(tipo test) de Operario, celebrado el 30 de mayo de 2026.

Por todo lo expuesto, el Tribunal por unanimidad acuerda informar la desestimacion del recurso de alzada
interpuesto por D. Oscar Garcia Garcia, el dia 24 de julio de 2026 contra las preguntas 1, 2, 5, 8, 9, 10,
17, 25, 30, 33, 34 y 35 del primer ejercicio (tipo test) de Operario, celebrado el 30 de mayo de 2026.

(...0..)
Por la Jefa de Servicio de Régimen Interior en funciones, se informa lo siguiente:
Primero. El articulo 14 del Real Decreto 364/1995, establece que:

Las resoluciones de los Tribunales o Comisiones Permanentes de Seleccién vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo
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prescrito en los articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccion y sus actos de tramite que impidan continuar
el procedimiento o produzcan indefensién podra interponerse recurso ordinario ante la autoridad que
haya nombrado a su presidente”

Actualmente la revision de oficio de las disposiciones y actos nulos se encuentra regulada en los articulos
106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la referencia al recurso ordinario, debe entenderse hecha al recurso de alzada, regulado en los
articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

Por lo expuesto, y a vista del informe del Tribunal Calificador, procede la desestimacion del recurso de
alzada presentado por D. Oscar Garcia Garcia contra el Acuerdo que desestima sus alegaciones al primer
ejercicio del proceso selectivo, al encontrarse motivada y entenderse ajustada a los criterios establecidos
en las Bases de seleccion, y demas normativa de aplicacion.

Segundo. La competencia para resolver el recurso de alzada, corresponde a la Junta de Gobierno Local,
a tenor de las facultades atribuidas por el articulo 127 de la Ley 7/85. Si bien existe delegacion por dicha
Junta de Gobierno en el Concejal delegado para la designacion de los miembros de los Tribunales y
Organos de Seleccion, conforme a lo dispuesto en el articulo 9.2.c) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, en todo caso se mantiene en la propia Junta de Gobierno la
facultad para resolver los recursos que pudieran interponerse contra las resoluciones o actos dictados por
delegacion.

Por todo lo expuesto, el Concejal de Recursos Humanos eleva a la Junta de Gobierno Local la
siguiente Propuesta de ACUERDO:

Desestimar el recurso de alzada presentado por D. Oscar Garcia Garcia contra la desestimacion
de sus alegaciones al primer ejercicio del proceso selectivo convocado para la cobertura de 11
plazas de Operario, por el sistema de oposicion, turno libre (Boletin Oficial del Estado n° 231,
de 25 de septiembre de 2025), al encontrarse motivada por el Tribunal Calificador y entenderse
ajustada a los criterios establecidos en las Bases de seleccidn, y demas normativa de aplicacion.

Se somete a votacion la Propuesta anteriormente transcrita y, una vez efectuado el recuento

de los votos, se declara aprobada por unanimidad al haberse obtenido el voto favorable de los

miembros de la Junta de Gobierno Local.

EMPLEO
626/6. ESTIMACION del recurso de reposicion interpuesto y CONCESION de una
subvencion a Casuca de Panaderos, S.L., dentro del programa Santander Crea y Emplea 2025.
Se da cuenta de una Propuesta de la Concejala de Empleo, Emprendimiento y Desarrollo Empresarial,
del siguiente tenor literal:

En relacion con la convocatoria de ayudas Santander Crea y Emplea, publicada en el Boletin
Oficial de Cantabria n® 114, de 16 de junio de 2025, segun lo establecido en las Bases
reguladoras publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria n° 112, de 11 de junio de 2024, con
fecha 16 de julio de 2026 se notifico a D. Rubén Fernandez Barrado, con DNI ***39***.* ‘en
nombre y representacion de Casuca de Panaderos, S.L., con B-70937925, el otorgamiento de
una subvencion por importe de 10.000 € por la contratacion de un trabajador, asi como la dacion
por desistidas de las solicitudes presentadas por otro cinco trabajadores.

Con fecha 24 de julio, el interesado interpone recurso de reposicion en relacion a la dacion
desistida de la solicitud correspondiente a Dfia. Laura Gisela Tamayo Andrade, alegando haber
presentado en tiempo y forma y por duplicado en momentos temporales distintos el documento
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SANTANDER

de autorizacion a favor de la entidad contratante para presentar la documentacion de la persona
contratada debidamente firmado y que la causa que ha motivado la denegacion obedece a un
error técnico, informatico o de compatibilidad de formatos en la plataforma de indexacion de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Santander, que impidid la correcta lectura y visualizacion
de la firma por parte de los servicios técnicos, siendo un problema ajeno a la voluntad del
solicitante.

A tales efectos, se aportan justificantes de Registro con nimeros de asiento 2025/79333 de fecha
18 de septiembre de 2025 y 2026/52656 de fecha 29 de mayo de 2026 y documento de
autorizacion del trabajador a la consulta y de datos y presentacion de documentacion fechado
al 15 de septiembre de 2025 y firmado por la persona autorizante.

Solicitado informe técnico al Servicio de Informatica y Comunicaciones de este Ayuntamiento,
dicho servicio constata que en el documento objeto del informe: la representacion visual
generada por el sistema no reproduce integramente el contenido grafico existente en el
documento original, observandose la ausencia de determinados trazos correspondientes a
firmas manuscritas, lo que permite concluir que la pérdida parcial de dichos elementos graficos
no tiene su origen en el documento electrénico original, sino que se produce durante el proceso
de generacion de la representacion visual utilizada por la aplicacion de gestion de expedientes
y que el documento electrénico original almacenado en la plataforma contiene la firma
manuscrita correspondiente, no afectando la incidencia observada a la integridad, autenticidad
ni conservacion del documento electrénico original.

Revisada la documentacion que obra en el expediente, se advierte error en el importe de la
subvencién concedida inicialmente por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 13 de
julio, que asciende a 10.000 € y que, tal y como refleja el desglose de contratos subvencionados
y no subvencionados que acompafia a la notificacion de fecha 16 de julio, deberia ascender a
5.000 €.

Una vez acreditada la presentacion en tiempo y forma de la documentacion requerida, en base
al informe emitido por el Servicio de Informética y Comunicaciones, revisada la documentacion
que obra en el expediente a los efectos de su valoracion y puesto de manifiesto el error en el
importe de la subvencion inicialmente concedida, procede:

La aceptacion de las alegaciones presentadas por D. Rubén Ferndndez Barrado, con DNI
**x3g***.* an nombre y representacion de Casuca de Panaderos, S.L., con NIF B-70937925,
asi como la estimacion del recurso por él interpuesto el otorgamiento de una subvencion por
importe de 5.000,00 € por la contratacion de Dfia. Laura Gisela Tamayo Andrade, en base a lo
establecido en la convocatoria de ayudas Santander Crea y Emplea, publicadas en el Boletin
Oficial de Cantabria n® 114, de 16 de junio de 2025, la autorizacion, disposicion, reconocimiento
de la obligacién y ordenacion de un pago a favor de Casuca de Panaderos, S.L., con NIF B-
70937925, por importe de 5.000 € con cargo a la partida 01013 2410 48001 la rectificacion del
importe de la subvencidn otorgada por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 13 de julio que,
segiin lo establecido en la convocatoria asciende a 5.000 €, asi como el reintegro de las
cantidades indebidamente concedidas por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 13 de julio,
que asciende a 5.000 € la compensacion de los importes correspondientes a la obligacion de
reintegro de la cantidad indebidamente concedida a Casuca de Panaderos, S.L., con NIF
B70937925 y la obligacion a favor de la citada empresa por la estimacion del recurso de
reposicion interpuesto y el otorgamiento de una subvencidn, que asciende en ambos casos a
5.000 €.

Por lo expuesto, la Concejala Delegada de Empleo, Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
que suscribe propone a la Junta de Gobierno Local la adopcion de los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO. Aceptar las alegaciones presentadas por D. Rubén Fernandez Barrado, con DNI
**x39***_* en nombre y representacion de Casuca de Panaderos, S.L., con NIF B-70937925,
asi como la estimacion del recurso por él interpuesto.
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SEGUNDO. Otorgar una subvencion a Casuca de Panaderos, S.L. con NIF B-70937925, por
importe de 5.000,00 € por la contratacion de Dfia. Laura Gisela Tamayo Andrade, en base a lo
establecido en la convocatoria de ayudas Santander Crea y Emplea, publicadas en el Boletin
Oficial de Cantabria n°® 114, de 16 de junio de 2025.

TERCERO. Autorizar, disponer, reconocer de la obligacion y ordenar de un pago a favor de
Casuca de Panaderos, S.L., con NIF B-70937925, por importe de 5.000 € con cargo a la partida
01013 2410 48001.

CUARTO. Rectificar el importe de la subvencion otorgada a Casuca de Panaderos, S.L., con
NIF B-70937925, por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 13 de julio que, segln lo
establecido en la convocatoria asciende a 5.000 €.

QUINTO. Ordenar el reintegro de las cantidades indebidamente concedidas a Casuca de
Panaderos, S.L., con NIF B-70937925, por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 13 de julio,
que asciende a 5.000 €.

SEXTO. Compensar los importes correspondientes a la obligacion de reintegro de la cantidad
indebidamente concedida a Casuca de Panaderos, S.L., con NIF B-70937925, y la obligacion a
favor de la citada empresa por la estimacion del recurso de reposicion interpuesto y el
otorgamiento de una subvencion, que asciende en ambos casos a 5.000 €.

Se somete a votacion la Propuesta anteriormente transcrita y, una vez efectuado el recuento
de los votos, se declara aprobada por unanimidad al haberse obtenido el voto favorable de los

miembros de la Junta de Gobierno Local.

SERVICIOS SOCIALES
627/7. APROBACION del Convenio de colaboracion con la Asociacién Centro Social
Bellavista para el Programa de desarrollo comunitario en el poblado de promocion Serpemar.
Se da cuenta de una Propuesta de la Concejala de Servicios Sociales, Familia, Salud, Autonomia
Personal e Igualdad, del siguiente tenor literal:

Con objeto de dar continuidad a la colaboracion entre el Ayuntamiento de Santander y la
Asociacion de Desarrollo Comunitario Centro Social Bellavista, para el desarrollo del Programa
de desarrollo comunitario en el poblado de promocién Serpemar, se pretende aprobar el
Convenio regulador de dicha subvencion, para el ejercicio 2026.

Por lo expuesto, visto el informe técnico presentado, visto el informe del Letrado de la Asesoria
Juridica, y de conformidad con el articulo 23.m) del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion del municipio de
Santander, la Concejala de Servicios Sociales, Familia, Salud, Autonomia, Personal e Igualdad,
eleva a la Junta de Gobierno Local, para su aprobacion, la adopcion de los siguientes
ACUERDOS:

PRIMERO. Aprobar el Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Santander y la
Asociacion Centro Social Bellavista para el desarrollo del Programa de desarrollo comunitario
en el poblado de promocion Serpemar, para el ejercicio 2026.

SEGUNDO. Autorizar y disponer el gasto por importe de 59.895,00 € a la Asociacién de

Desarrollo Centro Social Bellavista, con CIF V-39319660, para el desarrollo del citado
Convenio, con cargo a la partida presupuestaria nominativa 01008.2310.48000.

Se somete a votacion la Propuesta anteriormente transcrita y, una vez efectuado el recuento

de los votos, se declara aprobada por unanimidad al haberse obtenido el voto favorable de los

miembros de la Junta de Gobierno Local.
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628/8. DESESTIMACION del recurso de reposicion interpuesto por la Asociacion
Ciudadana Anti Sida contra la denegacién de la solicitud de subvencién para proyecto de
caréacter social. Se da cuenta de una Propuesta de la Concejala de Servicios Sociales, Familia, Salud,
Autonomia Personal e Igualdad, del siguiente tenor literal:

Visto el recurso de reposicion presentado por la Asociacion Ciudadana Cantabra Anti Sida
(ACCAS) con fecha 6 de agosto de 2026, contra la Resolucion de la Convocatoria de
subvenciones destinadas a Entidades Sociales para la realizacién de proyectos de caracter social,
ejercicio 2026, aprobada por la Junta de Gobierno Local con fecha 3 de agosto de 2026, visto
el Acta de la Comision extraordinaria de valoracion celebrada el 18 de agosto de 2026, para el
estudio y resolucion del mencionado recurso, visto el informe técnico emitido por la Jefa de
Servicio de Servicios Sociales, Familia, Autonomia Personal e Igualdad, la Junta de Gobierno
Local adopta la siguiente Propuesta de ACUERDO:

Desestimar el recurso de reposicion presentado por la Asociacion Ciudadana Céantabra Anti
Sida (ACCAS), contra la Resolucion de la Convocatoria de subvenciones destinadas a
Entidades Sociales para la realizacion de proyectos de caracter social, ejercicio 2026, aprobada
por la Junta de Gobierno Local con fecha 3 de agosto de 2026, en la que se deneg6 su proyecto
por la Base 5.2.a), sobre el mantenimiento de la actividad habitual de la Entidad, establecida en
las Bases reguladoras publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria con fecha 20 de mayo de
2025.

Se somete a votacion la Propuesta anteriormente transcrita y, una vez efectuado el recuento
de los votos, se declara aprobada por unanimidad al haberse obtenido el voto favorable de los

miembros de la Junta de Gobierno Local.

FUERA DEL ORDEN DEL DIA
Se justifica la urgencia en la premura en los plazos de ejecucién de los expedientes.

629/F. APROBACION del expediente para contratar, el contrato basado en el Acuerdo
Marco para la prestacion de los servicios de restauracion, conservacion y limpieza de
monumentos, placas y objetos historicos. Se da cuenta de una Propuesta del Concejal de Economia,
Contratacién, Compras y Fondos Europeos, del siguiente tenor literal:

Ha sido propuesto por la Concejalia de Cultura, Juventud y Educacion, la tramitacion del
expediente del primer contrato basado derivado del Acuerdo Marco para la prestacion de los
servicios de restauracion, conservacion y limpieza de monumentos, placas y objetos histéricos
del Ayuntamiento de Santander, por un presupuesto de 89.999,80 € (74.380,00€ base +
15.619,80 € de IVA al 21 %) para una duracion de 5 meses.

Con el fin de proceder a su contratacion, en la forma prevista por la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se traspone al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014 (en adelante Ley de Contratos del Sector Pablico), y por las disposiciones
del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de
la Ley de Contratos de las Administraciones Piblicas.

De conformidad con los informes técnicos y juridicos adjuntos al expediente, el informe del
Servicio de Intervencion de fecha 21 de agosto de 2026, que se fiscaliza sin reparos, el Concejal
de Economia, Contratacion, Compras y Fondos Europeos, propone a la Junta de Gobierno Local
la adopcidn de los siguientes ACUERDOS:
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PRIMERO. Aprobar de conformidad con los articulos 131 y 145.3.g) de la Ley de Contratos
del Sector Publico, el expediente de contratacion para adjudicar mediante el procedimiento
regulado en el articulo 221.6 de la Ley de Contratos del Sector Publico el primer contrato basado
en el Acuerdo Marco para la prestacion de los servicios de restauracion, conservacion y limpieza
de monumentos, placas y objetos histéricos del Ayuntamiento de Santander, por un presupuesto
de 89.999,80 € (74.380,00 € base + 15.619,80 € de IVA al 21 %) para una duracién de 5 meses.

SEGUNDO. Aprobar el Pliego de Clausulas Administrativas y el Pliego de prescripciones
técnicas del primer contrato basado del Acuerdo Marco.

TERCERQO. El gasto aprobado y autorizado con cargo a la aplicacion presupuestaria 01006
336062200 (referencia 22026001987), debera disponerse en favor de la respectiva adjudicataria
de cada contrato basado por el importe de adjudicacion del mismo.

Se somete a votacion la Propuesta anteriormente transcrita y, una vez efectuado el recuento
de los votos, se declara aprobada por unanimidad al haberse obtenido el voto favorable de los

miembros de la Junta de Gobierno Local.

630/F. APROBACION del Memorando de Entendimiento con el Ayuntamiento de Gijon
para el desarrollo y reutilizacién del médulo Hoteles como proveedores de datos. Se da cuenta de
una Propuesta del Concejal de Innovacién, Comercio, Mercados y Relaciones Institucionales, del
siguiente tenor literal:

Recibida la propuesta de Memorando de Entendimiento a suscribir entre el Ayuntamiento de
Gijon y el Ayuntamiento de Santander, cuyo objeto es articular la colaboracidn entre ambas
entidades para el desarrollo y reutilizacion del médulo Hoteles como proveedores de datos, asi
como para la comparticion de funcionalidades e informacion, favoreciendo la generacion de
sinergias y la optimizacion de los recursos publicos, todo ello en el marco de la colaboracion
prevista en la Orden 1TU/1423/2023, de 29 de diciembre, y del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (PRTR).

Vistos los informes emitidos por la Directora General de Innovacién, Transformacion Digital y
Modernizacion y la Asesoria Juridica, por esta Concejalia se propone a la Junta de Gobierno
Local la adopcion del siguiente ACUERDO:

Aprobar el Memorando de Entendimiento a suscribir entre el Ayuntamiento de Gijon y el
Ayuntamiento de Santander, cuyo objeto es articular la colaboracién entre ambas entidades para
el desarrollo y reutilizacion del médulo Hoteles como proveedores de datos, asi como para la
comparticion de funcionalidades e informacion, favoreciendo la generacion de sinergias y la
optimizacion de los recursos pablicos, todo ello en el marco de la colaboracion prevista en la
Orden 1TU/1423/2023, de 29 de diciembre, y del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia (PRTR).

Se somete a votacion la Propuesta anteriormente transcrita y, una vez efectuado el recuento

de los votos, se declara aprobada por unanimidad al haberse obtenido el voto favorable de los

miembros de la Junta de Gobierno Local.

631/F. APROBACION del Convenio de colaboracién con la Fundacion Instituto de
Hidraulica Ambiental de Cantabria para el desarrollo de soluciones de gestion inteligente de

playas y de turismo azul dentro del Proyecto Santander Smart Destination: Ecosistema digital al
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servicio del destino. Se da cuenta de una Propuesta del Concejal de Innovacion, Comercio, Mercados
y Relaciones Institucionales, del siguiente tenor literal:

Recibida la propuesta del Convenio de Colaboracion entre el Ayuntamiento de Santander y la
Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria para el desarrollo de soluciones de
gestion inteligente de playas y de turismo azul dentro del Proyecto Santander Smart
Destination: Ecosistema Digital al Servicio del Destino del Ayuntamiento de Santander en el
marco del Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia (PRTR).

Vistos los informes emitidos por la Directora General de Innovacion, Transformacidon Digital y
Modernizacion, la Asesoria Juridica y el Servicio de Fiscalizacion, por esta Concejalia se
propone a la Junta de Gobierno Local la adopcion de los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO. Aprobar el Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Santander y la
Fundacién Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria, con CIF G-39655170, para
desarrollo de soluciones de gestion inteligente de playas y de turismo azul dentro del Proyecto
Santander Smart Destination: Ecosistema Digital al Servicio del Destino del Ayuntamiento de
Santander en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR).

SEGUNDO. Autorizar y Disponer la cantidad de 192.800,00 € a Fundacion Instituto de
Hidraulica Ambiental de Cantabria, con CIF G-39655170, con cargo a la partida
01023.9260.22606, del Presupuesto General vigente.

Se somete a votacion la Propuesta anteriormente transcrita y, una vez efectuado el recuento
de los votos, se declara aprobada por unanimidad al haberse obtenido el voto favorable de los

miembros de la Junta de Gobierno Local.

632/F. APROBACION del Convenio de colaboracion con Tierra de Suefios Eventos,
S.L., para el evento gastro-cultural Callejeando Food Fest Santos Martires 2026. Se da cuenta de
una Propuesta del Concejal de Turismo y Dinamizacién Social, del siguiente tenor literal:

La Concejalia de Dinamizacion Social, en el marco de las actividades a desarrollar durante el
afio 2026, busca desarrollar en Santander eventos que contribuyan a dinamizar la ciudad, a
generar actividad econémica y empleo, a fomentar la participacién de los ciudadanos en
actividades de ocio y fomentar la actividad turistica, a través de iniciativas que activen el sector
en la ciudad, fuera del ambito estival.

El proyecto presentado por Tierra de Suefios Eventos, S.L., para la instalacion de Callejeando
Food Fest se ajusta a las necesidades planteadas por el Consistorio santanderino, ya que es un
evento gastro-cultural que contard con 8 food trucks y que ird acompafiado de conciertos,
talleres infantiles, todo ello de caracter familia y de interés publico, que se desarrollara en los
Jardines de Pereda del 25 al 30 de agosto de 2026, que no supondra ningin coste para el
Ayuntamiento.

La ocupacion sera del 24 al 31 de agosto para poder desarrollar las actividades de montaje y
desmontaje, labores que no consistiran en la realizacion de ninguna perforacion ni obra civil.

Previo informe de los Servicios Juridicos, Servicio de Patrimonio y Direccion de Ingresos, el
Concejal Delegado, propone a la Junta de gobierno Local la adopcion del siguiente
ACUERDOS:

PRIMERO. Aprobar el Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Santander y D.
Alberto Gonzalez Ruiz, en nombre y representacién de Empresa Tierra de Suefios Eventos,
S.L., con CIF B-22809602, para la realizacion del evento gastro-cultural, denominado
Callejeando Food Fest en los Jardines de Pereda de Santander, desde el 24 al 31 de agosto de
2026, incluyendo labores de montaje y desmontaje.
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SEGUNDO. Declarar la exencion de la Tasa por el uso comun especial del dominio publico,
por interés general, en cumplimiento del articulo 5.3.de la Ordenanza fiscal n° 9-T y al objeto
del Convenio adjunto.

TERCERO. Facultar al Concejal Delegado de Dinamizacion Social, la firma del presente
Convenio.

Anexo. Convenio de colaboracién entre el Ayuntamiento de Santander y Tierra de Suefios, S.L para la
celebracion en Santander de evento gastro cultural: Callejeando Food Fest Santos Martires 2026, en los
Jardines de Pereda de Santander del 25 al 30 de agosto.

De una parte, D. Francisco Jose Arias Rivero, que actlia en nombre y representacion del Ayuntamiento
de Santander, como Concejal delegado de Dinamizacion Social, entidad domiciliada en Santander, Plaza
de Ayuntamiento, s/n'y con CIF P3907500G.

Y de otra, el D. Alberto Gonzalez Ruiz, con DNI ***09***-* en nombre y representacion de Tierra de
Suefios, S.L., con CIF B-22809602, y domicilio en Calle Doctor Cazalla n° 1, 47003 Valladolid.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente y suscriben el presente documento
y al efecto.

Manifiestan

La voluntad de colaboracion entre ambas instituciones, para la organizacion del denominado evento
Callejeando Food Fest Santos Martires 2026.

Esta iniciativa para dinamizar la calle y el turismo, constituye un elemento esencial para desarrollar el
articulo 25.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y que tiene entre
sus cometidos el de promover toda clase de actividades que contribuyan a satisfacer las necesidades y
aspiraciones de la comunidad vecinal. Entre dichas actividades se encuentra la de promocion de
actividades dirigidas a promocionar Santander en el &mbito cultural, social y como destino turistico con
actividades abiertas a la participacion del pablico y que contribuyan a promocionar la ciudad y la
generacion de propuestas innovadoras y de relevancia nacional fuera del periodo estival.

En consecuencia, reconociéndose mutuamente todos los comparecientes facultades suficientes para
representar a sus mandantes, y a ellos capacidad juridica para obligarse, se comprometen, con el fin de
concordar sus respectivos intereses, suscriben el presente Convenio, de acuerdo con las siguientes.

Clausulas
1. Objeto del Convenio.

Es objeto del presente Convenio, regular la colaboracidn entre el Ayuntamiento de Santander y la empresa
Tierra de Suefios S.L, para la organizacion del Callejeando Food Fest Santos Martires 2026.

El evento conllevara una ocupacion temporal de dominio publico, que exige una regulacién que
determine las condiciones técnicas, juridicas y econdmicas que han de regir la autorizacion y que fije
todos los requisitos necesarios para garantizar el correcto uso de los bienes publicos, asi como el control
y la seguridad de la actividad que se va a desarrollar (Anexo 1).

Callejeando Food Fest Santos Martires 2026 es un evento gastro-cultural que supone la instalacion de 8
vehiculos food trucks méviles, acompafiados de una serie de servicios auxiliares: mesas, bancos y un
escenario. Que permitiran el desarrollo de un festival que unird gastronomia, conciertos, talleres y otras
actividades abiertas al pablico en general del 25 al 30 de agosto.

2. Duracién del Convenio.

La duracion del Convenio, seré del 24 al 31 de agosto de 2026, duracion del evento incluyendo labores
de montaje y desmontaje.

3. Compromisos asumidos por Tierra de Suefios, S.L.

3.1. Corresponde a Tierra de Suefios, S.L., los trabajos de montaje, instalacion y acondicionamiento de
las infraestructuras necesarias en cada una de las zonas (casetas, sonorizacion, decoracion exterior,
papeleras, contenedores) encargandose asimismo de su desmontaje una vez finalizado el evento gastro-
cultural).

3.2. Cada autorizado se le asignara un lugar concreto para su instalacion, guardando una imagen de
conjunto que nunca podra invadir las zonas verdes. Ninguno de los autorizados podra abandonar el evento
hasta la finalizacion del mismo.

3.3. Gestionara la implantacion de los servicios higiénicos sanitarios.
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3.4. Debera garantizar el buen uso del espacio publico a ocupar; y una vez finalizado el evento
programado, el organizador debera realizar una limpieza integral del &rea ocupada y sus afecciones.

La empresa organizadora, se encargara de la limpieza diaria y continua del espacio que ocupa el evento,
durante el horario del mismo. Siendo la limpieza un requisito imprescindible y en el que se pondra
especial interés por parte de los organizadores.

3.5. Gestionara el servicio de aseos publicos en la zona adscrita al Evento, debiendo contar,
obligatoriamente, con al menos, un conjunto de servicios higiénicos sanitarios de caracter publico cada
una de las zonas, asi como la contratacion de bafios privados en la zona, cuya ubicacién debera estar
convenientemente sefializada. Podra facilitarse a través de varias vias: « Mediante acuerdo con alguno de
los empresarios participantes de la zona que por proximidad a la misma de su establecimiento permitan
el libre acceso a sus servicios.

Mediante el emplazamiento de servicios sanitarios portatiles.
3.6. Asumird los servicios de vigilancia de sus instalaciones.

3.7. Debera contratar una p6liza de seguro de responsabilidad civil y accidentes, no siendo en ningln
caso el Ayuntamiento de Santander, responsable, ni directa ni subsidiariamente, de los dafios, tanto
materiales como personales o morales que, por accion u omision de cualquier clase puedan ser
consecuencia del espectaculo, montaje y desmontaje del evento.

3.8. Asumira las gestiones necesarias para la instalacion del cuadro eléctrico para la conexién, toma de
tierra y suministro de fluido eléctrico y los gastos derivados del consumo eléctrico diario.

3.9. Presentara en el Ayuntamiento, en tiempo suficiente para poder ser revisado por los Servicios
correspondientes, Plan de Autoproteccién, con la descripcion en materia de seguridad del evento,
certificado de instalaciones de montaje de todo tipo, por técnico competente y Evaluacion de riesgos.

3.10. También presentara en el Ayuntamiento de Santander, prevision de gastos e ingresos del Festival,
asi como la liquidacion final de los mismos, junto con una memoria descriptiva del desarrollo del evento.

3.11. Debera estar al corriente de sus obligaciones en materia tributaria, relaciones laborales, Seguridad
Social y Salud en el trabajo.

3.12. Con la finalidad de contribuir con su actividad a la satisfaccion de los intereses municipales,
Callejeando Food Fest Santos Martires 2026, se compromete a desarrollar un programa de actividades
gratuitas dirigidas a todos los publicos en los Jardines de Pereda, durante los dias 25 al 30 de agosto
(Anexo II1).

3.13. Callejeando Food Fest Santos Martires 2026 se reserva el derecho de negociar patrocinios con
proveedores, entidades bancarias, instituciones o promotoras de eventos para abaratar asi los costes de
celebracion del evento.

3.14 Ademas de lo anterior, Tierra de Suefios, S.L., asume todas las demas obligaciones vinculadas al
desarrollo de la actividad, salvo la relativa al pago de la tasa que le corresponderia por la utilizacion
privativa o por aprovechamiento especial del dominio publico local mediante la ocupacion del suelo y
vuelo, de la via publica y demés bienes de uso plblico municipal. Sin perjuicio de lo anteriormente
expuesto, debera tramitar y obtener la correspondiente licencia y/o autorizacion segun lo previsto en la
Ley de Cantabria 3/2017, de 5 de abril, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas.

3.15. La empresa se compromete ademas a presentar antes de transcurrido un mes desde la finalizacién
de la ocupacion del dominio publico, liquidacion final de ingresos y gastos tal y como establece el punto
d) del articulo 5.3 de la Ordenanza 9-T.

3.16. Sin perjuicios de lo anteriormente expuesto, obtener cualesquiera licencias, permisos y
autorizaciones requeridos para la realizacion de las actividades a desarrollar en el espacio cedido, siendo
a su cargo todos los gastos que pudieran originarse incluidos los derechos de propiedad intelectual.

4. Compromisos asumidos por el Ayuntamiento de Santander.

4.1. Facilitara el permiso administrativo y la cesion gratuita del espacio publico, a tal efecto se exime a
Tierra de Suefios, S.L., del pago de la correspondiente tasa por la utilizacién privativa o por
aprovechamiento especial del dominio publico local (articulo 20 de la Ley reguladora de Haciendas
Locales) mediante la ocupacion del suelo y de la via pdblica y demas bienes de uso pablico municipal
regulada por la Ordenanza n° 9-T autorizando a Tierra de Suefios, S.L., para la instalacion de las food
trucks y otras unidades méviles integrantes del Festival, asi como de todos aquellos accesorios y servicios
complementarios, como es el escenario, modulos de aseo, acceso de vehiculos de carga-descarga y
mantenimiento, desde el comienzo del montaje hasta el fin del desmontaje.
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4.2. El Ayuntamiento de Santander publicitard y promocionaré el Festival a través de los distintos
soportes publicitarios de los que dispone.

4.3. El Ayuntamiento se hara cargo de las infraestructuras necesarias para las tomas de abastecimiento y
desagile de suministro de agua, asimismo, asume las labores de limpieza y recogida de basuras del
perimetro en donde se ubique el evento.

4.4. El Ayuntamiento se reserva el derecho a modificar o ampliar los emplazamientos de las instalaciones
moviles integrantes del Evento gastro-cultural, en funcion de las necesidades del evento o por cualquier
otra causa que impida su celebracion en los lugares designados anteriormente.

5. Aspectos generales.

El Ayuntamiento de Santander y Tierra de Suefios, S.L., actuar&n en igualdad de condiciones en las
presentaciones publicas y ruedas de prensa que se puedan organizar para dar a conocer el evento,
Callejeando Food Fest Santos Martires 2026, constando en toda la difusion grafica y sonora, la
colaboracion del Ayuntamiento de Santander.

A los efectos de la Ley organica 3/2018 de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, las partes informan de que los datos de los firmantes del contrato, asi como los relativos a las
personas de contacto, seran incluidos en los ficheros de las partes intervinientes, para gestionar la relacion
establecida.

Las partes intervinientes acuerdan que este Convenio tendra naturaleza administrativa y serd competente
la jurisdiccion contenciosa administrativa para conocer de las controversias que surjan en relacion con su
interpretacion y aplicacion.

6. Causas de extincion.

El presente Convenio estara vigente desde el momento de su firma y hasta que concluya la actividad/acto
a realizar por Tierra de Suefios, S.L., conforme a lo sefialado en la clausula segunda.

El presente Convenio se extinguira, ademas, por alguna de las siguientes causas:

a) La imposibilidad sobrevenida de llevar a cabo las actuaciones que constituyen su objeto.

b) Por mutuo acuerdo de las partes, del que quede la debida constancia en documento elaborado al efecto.
7. Facultades de interpretacion y seguimiento del Convenio.

Corresponde al Excmo. Ayuntamiento de Santander la facultad de interpretacion de las eventuales dudas
que puedan surgir en relacién con las clausulas del Convenio y su aplicacion.

8. Modificaciones del Convenio y consecuencias en caso de incumplimiento de las obligaciones.

Cualquier modificacion de este Convenio debera ser aprobada por las dos partes, por escrito, y los
documentos resultantes se afiadiran como anexos a este Convenio.

La parte incumplidora estara obligada a indemnizar econémicamente a la otra parte por los dafios y
perjuicios ocasionados, sin perjuicio de su responsabilidad frente a terceros.

9. Jurisdiccion competente.

Los eventuales conflictos que puedan surgir entre las partes se someteran a la jurisdiccion contencioso-
administrativa y, en concreto, ante los tribunales de Cantabria.

Anexo |. Instalaciones.

El ndmero de food trucks no sera superior a 12. Estas en ningun caso podran estar ancladas al suelo.

Se prohibe la ampliacién del espacio de las food trucks por medio de barras méviles, tablones o cualquier
otro elemento no autorizado.

En todos los casos se debera garantizar la ausencia de dafios en la infraestructura piblica, adoptandose
las medidas necesarias para que la instalacién y desmontaje no deje marcas o dafio posterior en el
pavimento. Un técnico municipal se personara en los momentos de montaje y desmontaje de las casetas,
pudiendo realizar informe del estado del recinto que ocupe cada uno.

Se prohibe el uso de moqueta o similar y materiales inflamables en todas las instalaciones temporales y,
de manera especial, en la zona de cocina/plancha/parrilla. En todas estas zonas se habilitara en los suelos,
material ignifugo y antideslizante para proteger tanto al personal como a los pavimentos.

En caso de utilizacion de cocina/plancha/parrilla, estaran separadas en la zona del publico con proteccién
y deberén estar dotadas de un extintor de incendios de polvo seco polivalente y en perfecto estado de uso,
instalado por empresa legalmente autorizada.

Normas de venta, higiene y consumo
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Todas las instalaciones ofreceran y publicitaran de forma expresa y visible al pablico.

Se usard la vestimenta apropiada. Deberd mantenerse en adecuado estado de limpieza. Los productos de
limpieza estaran etiquetados con claridad para evitar eventuales accidentes.

Los titulares de las food trucks acreditar la formacion o instruccion y supervision de sus trabajadores en
cuestiones de higiene alimentaria. Todas las personas que trabajen con alimentos tendran que estar
obligatoriamente en posesion del carné de manipulador o documentacion acreditativa que lo sustituya.

Dispondran de material para la limpieza y secado higiénico de las manos.

Las superficies tiles de trabajo destinadas a estar en contacto con los alimentos estaran fabricadas con
materiales faciles de limpiar y desinfectar. EI material utilizado para habilitar el suelo de la caseta debera
ser de facil limpieza y desinfeccion.

Los alimentos y materias primas no podran estar en contacto directo con el suelo, por lo que deberan
almacenarse hasta su consumo o utilizacién en condiciones adecuadas que eviten la contaminacion,
separando los crudos de los elaborados, y en caso necesario a temperatura de refrigeracion para garantizar
el mantenimiento de la cadena de frio.

Para la exposicion de los alimentos, se colocaran vitrinas expositoras u otro sistema adecuado,
refrigeradas cuando asi lo requieran los alimentos expuestos, evitando su contaminacion y contacto con
el publico. No se podran exponer a temperatura ambiente aquellos alimentos que requieran mantener
hasta su consumo en refrigeracion.

Las actividades relacionadas con el manejo, preparado y cocinado de los alimentos, deberan realizarse
en el interior de las instalaciones, en ningun caso podran realizarse estas actividades en el exterior de la
misma.

En el caso que, aun contando la caseta con cocina, plancha o parrilla, las tapas que se vayan a servir se
elaboren en el establecimiento permanente del mismo titular, se debera acreditar este origen. Ademas, el
traslado de los pinchos desde el establecimiento permanente hasta la caseta se realizara utilizando
contenedores o recipientes cerrados que eviten su contaminacion, manteniendo en todo momento la
cadena de frio. Los contenedores utilizados para el traslado de alimentos deberan ser de facil limpieza y
desinfeccion y aptos para uso alimentario.

Los alimentos se elaboraran con la menor antelacién posible al momento del consumo, siempre en
funcién de las necesidades de trabajo, de modo que sélo se saquen de las camaras las cantidades
imprescindibles para la inmediata elaboracion o consumo. Se desecharan todos los alimentos preparados
no consumidos en el dia.

En la elaboracion de alimentos de consumo inmediato en los que figure el huevo como ingrediente,
especialmente mayonesas, salsas y cremas de elaboracion propia, se sustituird el huevo por ovoproductos
pasteurizados en los supuestos previstos en el Real Decreto 1254/1991, de 2 de agosto. La temperatura
maxima de conservacion para cualquier alimento donde figure el huevo u ovoproducto como ingrediente,
sera de 8° C hasta el momento del consumo.

Los desperdicios generados se depositaran en contenedores adecuados de facil limpieza y desinfeccion,
provistos de tapa.

Los productos de limpieza, desinfeccion o cualquier sustancia peligrosa, se almacenaran en lugar
separado, estaran debidamente identificados y en cualquier caso, se mantendran en sus recipientes
originales.

Los establecimientos no podran servir bebidas de mas de 18° centesimales, ni en recipiente de mas de 35
cl.

Permaneceran expuestas las siguientes leyendas: Prohibicion de venta de alcohol a menores de 18 afios
y El establecimiento dispone de hojas de reclamaciones a disposicion del usuario.

La vajilla a utilizar serd de material desechable y de un solo uso.
Normas de limpieza y proteccion del Medio Ambiente

Independientemente del servicio de limpieza dispuesto por la organizacion, cada participante debera
mantener limpia la food truck y el entorno de la misma, debiendo preservar en todo momento el
pavimento del interior para evitar su deterioro. Dispondra en el interior de las casetas el nimero de
recipientes necesarios para el depdsito y retencion de los residuos producidos. Los recipientes colocados
habran de estar homologados y contar con pedal de apertura o cualquier otro medio que evite su contacto,
correspondiendo también a los titulares la limpieza y mantenimiento de dichos elementos. Una vez lleno
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o al finalizar la jornada se depositaran los residuos en bolsas cerradas estancas y homologadas con
gramaje superior a 20 gramos, en el lugar especifico que el Ayuntamiento indique y habilite en cada zona.

La recogida de aceite usado debera realizarse por gestores autorizados para la recogida y tratamiento de
este tipo de residuo, estando prohibido, en todo caso, su vertido en alcantarillas.

Se prohibe el vertido de aguas sucias o con detergentes u otros productos en zonas verdes, jardineria,
alcorques y similares.

Queda prohibido fijar ningdn tipo de carteleria o sujecion a los arboles presentes en las zonas verdes.

Las instalaciones deben evitar que en toda la superficie que ocupen sobre la via publica, la aparicion de
manchas en el firme de la calle una vez desmontada.

Normas de ruido ambiental
El horario oficial del Evento gastro-cultural sera el siguiente:
Evento gastro-cultural

Callejeando Food Fest Horario
Martes 25 de agosto De 13:00 a 16:00 y de 20:00 a 24:00 aprox.
Miércoles 26 de agosto | De 13:00 a 16:00 y de 20:00 a 24:00 aprox.
Jueves 27 de agosto De 13:00 a 16:00 y de 20:00 a 24:00 aprox.

Viernes 28 de agosto De 13:00 a 16:00 y de 20:00 a 24:00 aprox.
Sébado 29 de agosto De 13:00 a 16:00 y de 20:00 a 24:00 aprox.
Domingo 30 de agosto | De 13:00 a 16:00 y de 20:00 a 24:00 aprox.

Se permitira la instalacién de mUsica ambiental hasta las 24:00 h que se aislara y regulara de manera que
el ruido transmitido a las viviendas o locales colindantes no exceda de 45 db (A), instalandose en los
mismos un sistema electronico limitador de la potencia precintado por la Policia Local, que asegure la no
emision de niveles sonoros superiores a los fijados.

Normas de publicidad y decoracion.

Los participantes deberan tener expuesto de forma visible el permiso que se les proporcionara por la
organizacion y mostrarlo si lo requiere la organizacion o la Policia municipal.

En cualquier caso, deberan acatarse las indicaciones y en su caso, subsanar de inmediato las deficiencias
de cualquier indole que le sean comunicadas por parte de la Organizacion, Proteccion Civil, Policia
Municipal, Bomberos y demés autoridades competentes para el correcto funcionamiento de la actividad.

Normas laborales

La actividad girara a nombre de la persona fisica o juridica autorizada, que sera la titular de las food
trucks. En ningulin caso se permitira el arriendo, subarriendo o cualquier otra clase de cesion del permiso
aparejado a la instalacion y ejercicio de la actividad dentro del Evento.

Todos los trabajadores que presten servicios deberan estar dados de alta en la Seguridad social y haber
formalizado el correspondiente contrato laboral en la empresa a cuya razén social esté autorizada.
Asimismo, debera cumplirse la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Los autorizados designaran un responsable, que sera el interlocutor con los Servicios Técnicos
Municipales en las revisiones e inspecciones. Tendra a disposicion la documentacion laboral que acredite
el cumplimiento de lo estipulado en esta clausula, asi mismo, todos los trabajadores deberan portar su
DNI a efectos identificativos.

Incumplimiento de normas.

En caso de incumplimiento de las normas o condiciones establecidas, podra adoptarse por la Empresa o
el Ayuntamiento, el cierre de la instalacion por uno o varios dias, asi como por la totalidad de los dias del
Evento gastro-cultural.

Con independencia de lo anterior, sera causa de inhabilitacion o excluyente en la siguiente edicion del
Evento gastro-cultural:

Haber sido sancionado por infraccién de la normativa sanitaria, laboral, de consumo o medioambiental
en el ejercicio de la actividad del Evento gastro-cultural.

La ampliacion del espacio de la caseta por medio de barras méviles u otro elemento no autorizado.
No respetar los horarios establecidos de apertura y cierre sefialados en la clausula primera.

Incumplimiento de los horarios establecidos para la conexion de musica ambiental o manipulacién de los
limitadores instalados.

Arriendo o cualquier clase de cesion de la autorizacion de participacion en el Evento gastro-cultural.
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Hacer caso omiso, de manera reiterada, de las indicaciones realizadas por parte de la Organizacion.

Anexo I1. Plano de situacion:

1- PATATAS - TIPO 3+ TIPO 1- 7,5 KW
2- BOMBERA : TIPO 3 - 4KW
3-BARBARIE- TIPO 1- 1,5KW

4- ENROLLAD: TIPO 3 - 1KW
5-HOT-TIPO 3- 2KW

6- EXTASIS - TIPO 3 - 2KW
7-VANITY TIPO 3 - 2KW

8- ROAST: TIPO 3-2KW

9-BAR:6TIPO 1-7,5KW
10 - ESCENARIC: 3TIPO 1-3KW

——— GUIRNALDAS

Anexo Ill. Relacidn actividades Callejeando Food Fest Santander 2026.

Actividades infantiles, La Escueluca, MUsica ambiente durante toda la jornada.

Talleres gratuitos y exhibiciones de baile a cargo de la asociacion de Santander Swingtander.
Conciertos, contando con artistas emergentes de Cantabria.

Se somete a votacion la Propuesta anteriormente transcrita y, una vez efectuado el recuento

de los votos, se declara aprobada por unanimidad al haberse obtenido el voto favorable de los

miembros de la Junta de Gobierno Local.

En cuyo estado, siendo las diez horas y diez minutos, la Presidenta, dio por terminada la

sesion; de todo lo cual, como del contenido de la presente Acta, yo, el Secretario, certifico.
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